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Capitulo 1

Do Objeto

Este documento, doravante designado REGULAMENTO, estabelece os dirgitos e as
obrigacbes das PATROCINAQORAS, dos PARTICIPANTES e dos, BENEFICIARIOS, em
relacdo ao PLANO DE BENEFICIOS da SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M - PREVEME.



Capitulo 2

Das Definicoes

Neste REGULAMENTO, as expressoes, palavras, abreviagcbes ou siglas abaixo terdo o
seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Esses
termos aparecem em letras mailusculas no texto, para conveniéncia do leitor.

Neste REGULAMENTO, o masculino incluira o feminino e o singular incluira o plural, a
menos que o contexto indique o contrario.

2.1 - "ATUARIALMENTE EQUIVALENTE": significard& montantes de valores
presentes equivalentes, calculados com base nas taxas de juros,
mortalidade e outras taxas e tdbuas adotadas pela SOCIEDADE para tais
propésitos, conforme determinado pelo ATUARIO, em vigor na data em que
tal célculo seja feito.

2.2 - "ATUARIO": significard uma pessoa fisica ou juridica contratada pela
SOCIEDADE, com o propésito de conduzir avaliagbes atuariais e prestar
servi¢os de consultoria atuarial e correlatas, quando necessario, para fins de
manuten¢do do PLANO DE BENEFICIOS, devendo ser uma pessoa fisica
que seja um Membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou uma pessoa
juridica da qual conste em seu quadro de profissionais um membro do
mesmo Instituto.

2.3 - "BENEFICIARIOS": significara a VIUVA e o ORFAO de PARTICIPANTE
falecido, que tiverem a qualidade de dependentes perante a PREVIDENCIA
SOCIAL.

Seréa cancelada a elegibilidade do BENEFICIARIO que perder a qualidade
de dependente perante a PREVIDENCIA SOCIAL, que falecer ou venha a
atingir os limites apliciveis de idade deste REGULAMENTO ou que se
recuperar, se anteriormente invalido.

24 - "BENEFICIARIO DESIGNADO": significard a pessoa fisica inscrita pelo
PARTICIPANTE na SOCIEDADE como beneficiario. Ocorrendo o
falecimento do PARTICIPANTE, sem que tenha sido feita a inscricdo de
BENEFICIARIO DESIGNADO, 0 CONSELHO ADMINISTRATIVO deliberara
livremente a respeito. A existéncia de BENEFICIARIO excluira qualquer
BENEFICIARIO DESIGNADO.

2.5 - "BENEFICIOS" significard os pagamentos complementares e/ou
assemelhados a beneficios da PREVIDENCIA SOCIAL, devidos aos
PARTICIPANTES e aos BENEFICIARIOS por este PLANO DE
BENEFICIOS.

2.6 - "BENEFICIOS PREVIDENCIARIO": significara o valor mensal de beneficio
que seria concedido pela PREVIDENCIA SOCIAL ao PARTICIPANTE ou ao
BENEFICIARIO, caso efetivamente o PARTICIPANTE contasse com 35
(trinta e cinco) anos de vinculagdo a PREVIDENCIA SOCIAL, na DATA DO
CALCULO do BENEFICIO. Para fins deste REGULAMENTO, o BENEFICIO



2.7

2.8
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

PREVIDENCIARIO n&o podera ser inferior ao beneficio que seria concedido
pela PREVIDENCIA SOCIAL com base na legislacdo em vigor na DATA
EFETIVA do PLANO, corrigido pelo INDICE DE REAJUSTE. Qualquer
modificacdo nas leis, decretos, normas, resolucdes, portarias ou qualquer
outra acdo ou fato que resulte em alteracdo, em termos reais, ou em
eliminacdo dos BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, dara direito a
SOCIEDADE, mediante decisdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO,
homologacdo pela PATROCINADORA PRINCIPAL, e aprovacédo pela
autoridade competente, de alterar a férmula do BENEFICIO constante do
PLANO, sem considerar qualquer de suas disposi¢cdes contrarias a esta
medida, de forma a estabelecer BENEFICIOS equiparaveis aqueles que
seriam pagéaveis pelo PLANO, antes que tal alteracdo ou acdo entrasse em
vigor.

"CONSELHO ADMINISTRATIVO": conforme definido no Capitulo VI do
Estatuto.

"DATA DO CALCULO" conforme definidko no item 6.1 deste
REGULAMENTO.

"DATA EFETIVA": significara o dia 31 de dezembro de 1982.

"INVALIDEZ": significara INVALIDEZ TOTAL ou PARCIAL de um
PARTICIPANTE.

"INVALIDEZ PARCIAL": significard a perda parcial da capacidade de um
PARTICIPANTE desempenhar algumas das atividades relacionadas a sua
fungéo, porém podendo desempenhar uma ou mais dessas atividades, ou
podendo exercer uma ou outra funcdo remunerada, estando sua renda
reduzida.

A INVALIDEZ PARCIAL aplicam-se subsidiariamente as normas previstas
para beneficio de aposentadoria por invalidez, na legislacdo da
PREVIDENCIA SOCIAL.

"INVALIDEZ TOTAL" significara a perda total da capacidade de um
PARTICIPANTE desempenhar todas e cada uma de suas atividades, bem
como qualquer trabalho remunerado. A INVALIDEZ TOTAL aplicam-se
subsidiariamente as normas previstas para o beneficio de aposentadoria por
invalidez ou de auxilio-doenca, na legislacio da PREVIDENCIA SOCIAL.

"ORFAQ" significara um filho solteiro dependente, sobrevivente de
PARTICIPANTE, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade ou que tenha
entre 21 (vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando em tempo
integral (minimo de quinze horas por semana), estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido. Nao havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido. No conceito acima estd incluido o enteado e o
adotado legalmente. Para efeito de recebimento dos BENEFICIOS previstos
neste REGULAMENTO, a data do casamento dos pais ou da adoc¢édo devera
ser anterior & data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO.

"INPC": significara indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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2.16
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2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

"PARTICIPANTE": significara o empregado da PATROCINADORA e da
SOCIEDADE, e o aposentado, assim definidos no Capitulo 4 deste
REGULAMENTO.

"PATROCINADORA": conforme definido no Capitulo Il do Estatuto.

"PATROCINADORA PRINCIPAL": conforme definido no § Unico do Artigo 8°
do Estatuto.

"PERIODO INICIAL": significara, para fins de calculo da APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ TOTAL e PARCIAL e do AUXILIO DOENCA, um periodo
que ird variar em funcdo do SERVICO CREDITADO, e computado desde o
16° (décimo sexto) dia da INVALIDEZ TOTAL, da seguinte forma:

PERiQDO INICIAL do
BENEFICIO, comecando
apos o 15° dia de

SERVICO INVALIDEZ (semanas)
CREDITADO (anos)
De 0 até 1/4 0
De 1/4 até 5 15
De 5 atée 10 18
Mais de 10 anos 26

O PARTICIPANTE readquirird o direito a um novo PERIODO INICIAL,
somente apos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da data de
inicio de um PERIODO INICIAL anterior.

"PLANO DE BENEFICIOS" ou "PLANO": significara o plano, conforme
descrito no presente REGULAMENTO, com as alteragcbes que forem
introduzidas.

"PREVIDENCIA SOCIAL": significara o Sistema Nacional de Previdéncia
Social, com as alteragbes que forem introduzidas, e/ou outra entidade, de
caréater oficial, com objetivos similares.

"RECUPERACAQ": significara o restabelecimento do PARTICIPANTE, que
sofra INVALIDEZ para o desempenho de atividades remuneradas.

"SALARIO DE PARTICIPACAQ": significara o salario basico mais adicional
de periculosidade, mais comissfes, mais participacdo nos lucros da
PATROCINADORA.

Do SALARIO DE PARTICIPACAO serdo expurgados quaisquer aumentos
de remuneracdo nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a DATA DO
CALCULO que ndo provenham dos reajustes aplicados em carater geral
para corrigir a distorcdo inflacionaria, nem de politica das
PATROCINADORAS quanto a aplicacdo de mérito e nem de real promogao.

"SALARIO REAL DE BENEFICIO": significara a média aritmética simples
dos dltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores & DATA DO CALCULO dos
SALARIOS DE PARTICIPACAO, excluindo-se o 13° salario, corrigidos pelo
INDICE DE REAJUSTE.
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2.25

2.26

2.27

2.28

"SERVICO CONTINUO", "SERVICO CREDITADO" e "SERVICO
CREDITADO APLICAVEL": conforme definidos no Capitulo 3 deste
REGULAMENTO.

"SOCIEDADE": conforme definido no Art. 1° do Estatuto.

"TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO" significara a rescisdo do
contrato de trabalho de PARTICIPANTE com todas as PATROCINADORAS
gue porventura tenha vinculo.

"VIUVA": significara, em caso de morte do PARTICIPANTE, sua esposa
dependente e/ou sua companheira dependente ou seu marido
financeiramente dependente. Em todos o0s casos, a qualidade de
dependente devera ser reconhecida pela PREVIDENCIA SOCIAL e, no caso
de uma esposa dependente e companheira dependente, o0 BENEFICIO sera
repartido de acordo com os critérios da PREVIDENCIA SOCIAL. Para efeito
de recebimento dos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO, a data
do casamento devera ser pelo menos 1 (um) ano anterior a data do
TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, COM EXCECAO DOS CASOS
DE MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO DURANTE A ATIVIDADE,
QUANDO NAO HAVERA A EXIGENCIA DESSE 1 (UM) ANO.

"INDICE DE REAJUSTE": significara os indices gerais de aumentos salariais
concedidos pela PATROCINADORA PRINCIPAL, desconsiderados os
aumentos reais.



Capitulo 3

Do Tempo de Servico

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

SERVICO CONTINUO

Para fins deste PLANO de BENEFICIOS. SERVICO CONTINUO significara
o periodo de tempo de servico de um PARTICIPANTE em uma ou mais
PATROCINADORAS. Em caso de interrupcdo do tempo de servico,
desconsiderada interrupcdo de até 30 (trinta) dias, considerar-se-a para
efeito do SERVICO CONTINUO todos os meses e anos de servico anterior
do PARTICIPANTE em uma ou mais PATROCINADORAS, caso em que
aplicar-se-a o disposto no item 3.1.5. No célculo do SERVICO CONTINUO
0s meses serdo convertidos em fragdes de ano de tantos doze avos quanto
for o numero de meses, sendo que o periodo superior a 15 (quinze) dias
ser& considerado um més.

O tempo de servi¢o anterior a data em que uma empresa qualificar-se como
PATROCINADORA sera incluido no SERVICO CONTINUO, na forma de
deliberacdo que a respeito adotar o CONSELHO ADMINISTRATIVO. A
reserva correspondente ao tempo de servico anterior sera considerada um
"Compromisso Especial’, conforme definido no item 8.8 deste
REGULAMENTO.

O SERVICO CONTINUO néo sera considerado interrompido nos seguintes
casos:

(@ Auséncia de PARTICIPANTE devido a INVALIDEZ, se o
PARTICIPANTE retornar ao servico da PATROCINADORA dentro de
30 (trinta) dias seguintes a sua RECUPERACAO.

(b) Licenca compulséria de PARTICIPANTE na PATROCINADORA por
razbes legais, se 0 PARTICIPANTE retornar ao servico da
PATROCINADORA antes de expirar o periodo durante o qual seus
direitos de reemprego forem preservados pela lei pertinente.

(c) Licenca concedida voluntariamente ao PARTICIPANTE por
PATROCINADORA, se o PARTICIPANTE retornar ao servico da
PATROCINADORA imediatamente ap0s expirada a licenga e se nao
tiver executado servigos para outro empregador durante a mesma, a
ndo ser que os termos da licenga explicitamente o tenham permitido.

Ressalvada a deliberacdo em contrario do CONSELHO ADMINISTRATIVO,
a INVALIDEZ de PARTICIPANTE ou a sua morte, ocorrida no gozo das
licencas previstas nas letras (b) e (c) do item 3.1.3 e apds 1 (um) ano do
inicio das mesmas licengas, ou durante o servico militar, sujeito a legislacéo
vigente aplicdvel, ou durante interrup¢cdo de trabalho em virtude de
participacdo em greve considerada ilegal pelas autoridades competentes ou
dispensa temporaria, exclui o direito a qualquer dos BENEFICIOS previstos
neste REGULAMENTO. Em qualquer caso, os beneficios previdenciarios
assemelhados recebidos por PARTICIPANTE ou BENEFICIARIOS de



3.1.5

3.2

3.21

3.2.2

3.3

qualquer outra fonte para a qual o PARTICIPANTE estivesse prestando
servigos, direta ou indiretamente, serdo deduzidos dos BENEFICIOS
previstos neste REGULAMENTO.

No caso da inclusdo de SERVICO CONTINUO anterior, qualquer beneficio
previdenciario  assemelhado recebido por PARTICIPANTE ou
BENEFICIARIO, com relacdo a esse SERVICO CONTINUO anterior, seré
deduzido dos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO. Essa
deducdo nio poderd exceder o BENEFICIO que teria sido pago por este
PLANO com relacdo a esse tempo de servigo anterior, antes da aplicacdo
desta deducéo.

SERVICO CREDITADO

O SERVICO CREDITADO de um PARTICIPANTE ser& idéntico ao seu
SERVICO CONTINUO. O SERVICO CREDITADO excluira anos e/ou
meses de qualquer periodo de auséncia justificada por uma licenca prevista
no item 3.1.3, letras (b) ou (c), a ndo ser que os termos da licenca permitam
0 contrario.

A contagem do SERVICO CREDITADO se encerrard na DATA DO
CALCULO dos BENEFICIOS.

SERVICO CREDITADO APLICAVEL

"SERVICO CREDITADO APLICAVEL": significar4, para os casos de
PENSAO POR MORTE, de AUXILIO DOENCA e de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ, a soma:

(a) do periodo de seu SERVICO CREDITADO na data de seu
falecimento, doenca ou INVALIDEZ, e

(b) do periodo entre a data de seu falecimento, doenca, ou INVALIDEZ e
a data em que completaria 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
como se tivesse continuado a ser um PARTICIPANTE ativo até
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.



Capitulo 4

Dos Participantes

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

S840 PARTICIPANTES, para os efeitos deste REGULAMENTO, os
empregados de PATROCINADORA e da SOCIEDADE, a partir da DATA
EFETIVA DO PLANO, por prazo indeterminado, de carater permanente e de
tempo integral.

Os empregados das PATROCINADORAS e da SOCIEDADE, na DATA
EFETIVA do PLANO ou na data de admisséo, fardo a opgéo por escrito, no
prazo de 90 (noventa) dias, pela participacdo ou ndo neste PLANO DE
BENEFICIOS. Caso optem pela participagdo neste PLANO DE
BENEFICIOS, estardo renunciando a todos os beneficios similares, com
excecdo dos decorrentes de obrigacdes trabalhistas, que Ihes tenham sido
anteriormente assegurados por forca de regimentos ou quaisquer outros
atos das PATROCINADORAS.

O Diretor ou Conselheiro de PATROCINADORA néo sera PARTICIPANTE
da SOCIEDADE, ressalvada a situacdo daquele que for empregado de
PATROCINADORA, ainda que seu contrato esteja suspenso por forca do
exercicio do cargo de direcéo.

Permanecera como PARTICIPANTE o aposentado pela PREVIDENCIA
SOCIAL que estiver recebendo da SOCIEDADE prestagédo continuada de
BENEFICIOS.

Perdera a condi¢cdo de PARTICIPANTE aquele que:
(&)  vier afalecer;

(b) deixar de ser empregado de qualquer PATROCINADORA,
ressalvados os casos de APOSENTADORIA previstos neste
REGULAMENTO;

(c) receber um pagamento Unico, conforme previsto no item 6.2.8 deste
REGULAMENTO.

O PARTICIPANTE que prestar servicos a mais de uma PATROCINADORA
ficard vinculado apenas a uma delas, para efeito do disposto neste
REGULAMENTO. No entanto, as suplementacbes previstas neste
REGULAMENTO serdo calculadas considerando a soma dos SALARIOS
DE PARTICIPACAO efetivamente percebidos de todas as
PATROCINADORAS com as quais tenha vinculo empregaticio.

A PATROCINADORA, a qual o PARTICIPANTE estiver vinculado, para fins
deste REGULAMENTO, debitara as outras PATROCINADORAS, com as
quais o PARTICIPANTE tenha vinculo empregaticio, as contribui¢cdes feitas
ao PLANO DE BENEFICIOS, com relacdo a essas outras
PATROCINADORAS.
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Capitulo 5

Dos Beneficios

5.1

51.1

51.2

5.2

521

522

APOSENTADORIA NORMAL
ELEGIBILIDADE

A elegibilidade a um BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL
comecara na data em que o PARTICIPANTE preencher concomitantemente
as seguintes condicdes: 65 (sessenta e cinco) anos de idade, 10 (dez) anos
de SERVICO CREDITADO e elegibilidade a uma aposentadoria pela
PREVIDENCIA SOCIAL e cessard um més depois da data em que o
PARTICIPANTE completar seu 65° (sexagésimo-quinto) aniversario.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

O valor mensal do BENEFICIO da APOSENTADORIA NORMAL, serd o
resultado da seguinte operacéo:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(@)  60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO
Menos

100% (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO, na
DATA DO CALCULO, até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos.

Se o PARTICIPANTE tiver um minimo de 90 (noventa) "pontos" (onde os
"pontos” sédo definidos pela soma da idade e o SERVICO CREDITADO) na
DATA DO CALCULO, o item "b" acima sera definido como:

(b) 1/30 (um trinta avos) por ano de SERVICO CREDITADO, na DATA
DO CALCULO, até o maximo de 30 (trinta) anos.

APOSENTADORIA ANTECIPADA
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE sera elegivel a uma APOSENTADORIA ANTECIPADA,
guando preencher concomitantemente as seguintes condicdes: entre 55
(cinglienta e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, minimo de 10
(dez) anos de SERVICO CREDITADO e elegibilidade a uma aposentadoria
pela PREVIDENCIA SOCIAL.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

O valor mensal do BENEFICIO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA sera o
resultado da seguinte operacéo:

12



5.3

5.3.1

5.3.2

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(@) 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO
Menos

100% (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO, na
DATA DO CALCULO, até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos.

O valor liquido acima calculado ser& reduzido da seguinte forma:

+se 0 PARTICIPANTE no tiver 90 (noventa) "pontos” (onde os "pontos"
séo definidos pela soma da idade e o SERVICO CREDITADO) na DATA
DO CALCULO, sera aplicada uma redugdo de 1/300 (um trezentos avos)
por més em que a idade for inferior aquela em que o PARTICIPANTE
completaria 90 (noventa) pontos, sendo que esta idade nunca podera ser
superior a 65 (sessenta e cinco) anos nem inferior a 60 (sessenta) anos;

+se o PARTICIPANTE tiver um minimo de 90 (noventa) pontos e 60
(sessenta) anos de idade na DATA DO CALCULO, nado havera redugéo,
e o item "b" acima sera definido como:

(b) 1/30 (um trinta avos) por ano de SERVICO CREDITADO, na DATA
DO CALCULO, até o maximo de 30 (trinta) anos;

+se 0 PARTICIPANTE tiver um minimo de 90 (noventa) pontos na DATA
DO CALCULO mas a idade for inferior a 60 (sessenta) anos, sera
aplicada uma reducédo de 1/300 (um trezentos avos) por més em que a
idade for inferior a 60 (sessenta) anos.

APOSENTADORIA POSTERGADA
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE sera elegivel a uma APOSENTADORIA POSTERGADA,
guando preencher concomitantemente as seguintes condi¢cbes: 65
(sessenta e cinco) anos e 1 (um) més de idade, minimo de 10 (dez) anos de
SERVICO CONTINUO e elegibilidade a uma aposentadoria pela
PREVIDENCIA SOCIAL. A elegibilidade a um BENEFICIO de
APOSENTADORIA POSTERGADA cessard na data em que o
PARTICIPANTE completar seu 70° (septuagésimo) aniversario.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA POSTERGADA

O valor mensal do BENEFICIO da APOSENTADORIA POSTERGADA sera
calculado quando o PARTICIPANTE completar 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, caso ele ainda seja um empregado ativo da PATROCINADORA
nessa ocasido, de acordo com o item 5.1.2 deste REGULAMENTO e
corrigido de acordo com o INDICE DE REAJUSTE até a data do TERMINO
DO VINCULO EMPREGATICIO, quando seré iniciado o seu pagamento.

13



54

54.1

54.2

54.3

5.5

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE sera elegivel a uma APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
TOTAL, ndo antes do 16° (décimo-sexto) dia de INVALIDEZ TOTAL,
atestada por clinico credenciado pela SOCIEDADE, desde que tenha pelo
menos 1 (um) ano de SERVICO CREDITADO (imediato, em caso de
acidente de trabalho), e que seja elegivel a uma aposentadoria por invalidez
pela PREVIDENCIA SOCIAL.

BENEFICIO durante o PERIODO INICIAL
O valor mensal do BENEFICIO, durante o PERIODO INICIAL, sera de:

100% (cem por cento) do SALARIO DE PARTICIPACAO quando do
afastamento, liquido das contribuicdes do PARTICIPANTE a PREVIDENCIA
SOCIAL e de outros descontos, caso existam.

Menos

100% (cem por cento) do beneficio de aposentadoria por invalidez pago pela
PREVIDENCIA SOCIAL.

Toda vez que o beneficio de aposentadoria por invalidez concedido pela
PREVIDENCIA SOCIAL ou o SALARIO DE PARTICIPACAO que o
PARTICIPANTE receberia, caso estivesse em atividade, sofrer alteractes
em funcdo de qualquer tipo de reajuste, 0 BENEFICIO pago pelo PLANO
sera recalculado.

BENEFICIO apés PERIODO INICIAL

O valor mensal do ,BENEFI'CIO de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
TOTAL, ap6s o PERIODO INICIAL, sera o resultado da seguinte operacao:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(@) 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO
Menos

100% (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO
APLICAVEL, na DATA DO CALCULO, até o maximo de 35 (trinta e
cinco) anos;

O referido valor serd corrigido, de acordo com o iNDICE DE REAJUSTE
durante o periodo decorrido entre o primeiro dia do PERIODO INICIAL e a
data de encerramento do PERIODO INICIAL.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PARCIAL

14



551

55.2

55.3

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE sera elegivel a uma APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PARCIAL, a partir da INVALIDEZ PARCIAL atestada por clinico credenciado
pela SOCIEDADE, desde que esteja recebendo um BENEFICIO de
INVALIDEZ TOTAL por um minimo de 6 (seis) meses.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PARCIAL

O valor mensal do BENEFICIO seguird a mesma forma e procedimento de
célculo do BENEFICIO de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL,
durante e apés PERIODO INICIAL, porém, do SALARIO REAL DE
BENEFICIO, sera deduzida qualquer forma de remuneracdo recebida de
gualquer PATROCINADORA, ou capaz de ser recebida segundo julgamento
da PATROCINADORA, em funcédo do grau de INVALIDEZ PARCIAL do
PARTICIPANTE.

Periodo Maximo do BENEFICIO

O BENEFICIO da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PARCIAL sera pago
pelo PLANO por um periodo maximo de 6 (seis) meses.

AUXILIO-DOENCA
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE sera elegivel ao AUXILIO DOENCA, ndo antes do 16°
(décimo-sexto) dia de INVALIDEZ TOTAL atestada por clinico credenciado
pela SOCIEDADE, desde que tenha pelo menos 90 (noventa) dias de
SERVICO CREDITADO (imediato, em caso de acidente de trabalho) e que
seja elegivel ao auxilio doenca pela PREVIDENCIA SOCIAL.

BENEFICIO durante o PERIODO INICIAL
O valor mensal do BENEFICIO, durante o PERIODO INICIAL, sera de:

100% (cem por cento) do SALARIO DE PARTICIPACAO quando do
afastamento, liquido das contribuicdes do PARTICIPANTE a PREVIDENCIA
SOCIAL e de outros descontos, caso existam.

Menos

100% (cem por cento) do beneficio de auxilio-doenca pago pela
PREVIDENCIA SOCIAL.

Toda vez que o beneficio de auxilio-doenca concedido pela PREVIDENCIA
SOCIAL ou o SALARIO DE PARTICIPACAO que o PARTICIPANTE
receberia, caso estivesse em atividade, sofrer alteracbes em funcdo de
qualquer tipo de reajuste, o BENEFICIO pago pelo PLANO sera recalculado.

BENEFICIO apés o PERIODO INICIAL
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5.7

571

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.75

5.7.6

O valor mensal do BENEFICIO de AUXILIO-DOENCA, ap6s o PERIODO
INICIAL, seré o resultado da seguinte operacéo:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(@) 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO
Menos

100% (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,

(b) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO
APLICAVEL, na DATA DO CALCULO, até o maximo de 35 (trinta e
cinco) anos.

O referido valor serd corrigido, de acordo com o iNDICE DE REAJUSTE
durante o periodo decorrido entre o primeiro dia do PERIODO INICIAL e a
data de encerramento do PERIODO INICIAL.

RESTRICOES A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
OU AUXILIO-DOENCA

Para a concessdo do BENEFICIO de INVALIDEZ, o PARTICIPANTE devera
ser examinado por clinico credenciado pela SOCIEDADE, que atestara sua
INVALIDEZ ou incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos proximos exames e a provavel data de retorno ao
trabalho. Poderdo ser exigidos exames periddicos atestando a continuacao
da INVALIDEZ.

A SOCIEDADE n3o oferecera cobertura para os BENEFICIOS de AUXILIO-
DOENCA em periodos de qualquer licenca, compulséria ou voluntaria,
ressalvada a delibera¢@o em contrario do CONSELHO ADMINISTRATIVO.

Nao havera pagamento de BENEFICIO por INVALIDEZ, durante o periodo
de pagamento de salario-maternidade.

Os BENEFICIOS por INVALIDEZ ou AUXILIO-DOENCA serdo cancelados
tdo logo o INPS suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca ou no caso de uma RECUPERACAO antecipada, conforme
determinado pela SOCIEDADE.

Tédo logo o PARTICIPANTE alcance a idade de APOSENTADORIA
NORMAL, o BENEFICIO por INVALIDEZ, ou AUXILIO DOENCA que
porventura esteja sendo pago, sera interrompido e dar-se-a inicio ao
BENEFICIO de APOSENTADORIA NORMAL, sendo efetuado novo calculo
de BENEFICIO.

Qualquer INVALIDEZ iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término

de uma INVALIDEZ anterior, sera considerada uma continuacdo dessa
INVALIDEZ anterior, desde que seja da mesma espécie.
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5.7.7

5.7.8

5.8

58.1

5.9

59.1

5.9.2

Nao haver4 concessdo de BENEFICIOS por INVALIDEZ ou AUXILIO-
DOENCA em decorréncia de drogas, alcoolismo ou distdrbios mentais e
psicologicos, a ndo ser que o PARTICIPANTE esteja internado e sob
tratamento; neste caso, 0 periodo maximo para recebimento de um
BENEFICIO sera de 6 (seis) meses, podendo esse periodo ser prorrogado
conforme deliberacdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO e parecer
favoravel emitido por clinico credenciado pela SOCIEDADE.

Os casos de disturbios mentais e psicolégicos, s6 estardo cobertos no caso
do PARTICIPANTE estar internado e sob t,ratamento: neste caso, o periodo
méximo para o recebimento de um BENEFICIO sera de 2 (dois) anos.

PENSAO POR MORTE

A PENSAO POR MORTE sera concedida, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE que vier a falecer, tendo
pelo menos 1 (um) ano de SERVICO CREDITADO (imediato em caso de
acidente de trabalho), e ser& constituida de uma Cota Familiar e de tantas
Cotas Individuais quantos forem os BENEFICIARIOS, até o maximo de 5
(cinco).

A Cota Familiar sera igual a 50% (cinquenta por cento) do valor de qualquer
BENEFICIO de APOSENTADORIA que o PARTICIPANTE percebia, por
forca deste REGULAMENTO, ou daquele a que teria direito a receber, apés
o PERIODO INICIAL, caso se aposentasse por INVALIDEZ TOTAL, na data
do falecimento. A Cota Individual seréd igual a 20% (vinte por cento) da Cota
Familiar, por BENEFICIARIO habilitado nos termos do item 2.3. A PENSAO
POR MORTE sera rateada em partes iguais entre os BENEFICIARIOS.
Toda vez que se extinguir uma parcela de PENSAO POR MORTE, em
virtude de perda da condicdo de BENEFICIARIO, processar-se-4 novo
calculo e novo rateio de BENEFICIOS, considerados apenas o0s
BENEFICIARIOS REMANESCENTES. O cancelamento da elegibilidade do
dltimo BENEFICIARIO remanescente implicard na extingido da PENSAO
POR MORTE.

Tendo o conjuge do PARTICIPANTE, na data de seu falecimento, idade
inferior a 40 (quarenta) anos, o BENEFICIO sera pago por um periodo
méximo de 10 (dez) anos. Nao ha essa limitacdo para o cbnjuge que na
data do falecimento do PARTICIPANTE seja INVALIDO.

RENDA VITALICIA (DESLIGAMENTO)
ELEGIBILIDADE

O PARTICIPANTE que tiver perdido tal qualidade, por ter cessado o seu
vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, desde que nédo tenha sido
por justa causa, apés completar 40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez)
anos de SERVICO CREDITADO, sera elegivel a uma RENDA VITALICIA ao
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, mas ndo antes de ser
elegivel a uma aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Valor da RENDA VITALICIA
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5.10

5.10.1 -

5.11

5.12

5.12.1 -

O valor mensal da RENDA VITALICIA ser4d o resultado da seguinte
operacao:

o valor de "a" vezes "b", sendo:

(@) 60% (sessenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO
Menos

100% (cem por cento) do BENEFICIO PREVIDENCIARIO,

(b)  1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO, na
DATA DO CALCULO, até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos;

O referido valor sera corrigido, de acordo com o INDICE DE REAJUSTE, até
a data de aposentadoria efetiva, quando serd iniciado o seu pagamento.

O ex-PARTICIPANTE interessado, com 55 (cinqiienta e cinco), ou mais,
anos de idade e elegivel a uma aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL,
podera requerer o inicio do pagamento da RENDA VITALICIA, caso em que
o valor liquido da mesma sera reduzido de 1/300 (um trezentos avos) por
més, em que a idade do recebimento anteceder o 65° aniversario do
PARTICIPANTE, sendo esta, nunca inferior a 55 anos.

Em caso de falecimento do ex-PARTICIPANTE, a PENSAO POR MORTE
sO sera devida se o ex-PARTICIPANTE estivesse efetivamente recebendo
ou elegivel a um recebimento imediato da RENDA VITALICIA, na data do
seu falecimento.

ABONO ANUAL

O ABONO ANUAL consistira em um BENEFICIO de prestacdo anual que
sera pago ao PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO até 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano e correspondera ao valor do BENEFICIO de
prestagcdo continuada recebido no mesmo més, por forca deste
REGULAMENTO. O primeiro pagamento do ABONO ANUAL correspondera
a tantos doze avos do mesmo abono quanto for o nimero de meses entre o
primeiro pagamento de prestacdo continuada e o més de dezembro,
inclusive.

NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Os BENEFICIOS de prestacédo continuada previstos neste REGULAMENTO
nao serdo devidos concomitantemente ressalvado o ABONO ANUAL.

BENEFICIO MINIMO

O Participante que se aposentar na data de APOSENTADORIA NORMAL,
ANTECIPADA ou POSTERGADA, ou que cessar seu vinculo empregaticio
elegivel a um beneficio de desligamento, podera optar pelo recebimento de
pagamento Gnico igual a 3 (irés) vezes o SALARIO REAL de BENEFICIO,
multiplicado por 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO
CREDITADO até o maximo de 35 anos ou pelo recebimento de BENEFICIO
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5.12.2 -

5.12.3 -

5.12.4 -

mensal proveniente da aplicagdo da férmula constante dos itens 5.1.2,
5.2.2,5.3.20u5.9.2.

Se o PARTICIPANTE que se aposentar na data de APOSENTADORIA
NORMAL, ANTECIPADA ou POSTERGADA tiver ainda um minimo de "90
(noventa) pontos" (onde os pontos sdo a soma da idade e o SERVICO
CREDITADO), o pagamento Unico de que trata este item sera igual a 3
(trés) vezes o SALARIO REAL de BENEFICIO, multiplicado por 1/30 (um
trinta avos) por ano de SERVICO CREDITADO até o maximo de 30 (trinta)
anos.

Para os casos de INVALIDEZ TOTAL ou PENSAO POR MORTE, o
PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO, conforme o caso, podera optar pelo
recebimento de pagamento Unico igual a 3 (irés) vezes o SALARIO REAL
de BENEFICIO, multiplicado por 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de
SERVICO CREDITADO APLICAVEL, ou pelo recebimento de BENEFICIO
mensal proveniente da aplicacdo dos itens 5.4.3 e 5.8.

Tais opgOes sdo também facultadas aos PARTICIPANTES ou
BENEFICIARIOS que obtém um BENEFICIO nulo quando a aplicacéo dos
itens 5.1.2,5.2.2,5.3.25.4.3,5.8 e 5.9.2.

A realizacdo do pagamento Unico previsto neste item extinguird

definitivamente todas as obrigacdes da Sociedade referentes a este PLANO
para com o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que fizer esta opcéo.
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Capitulo 6

Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

DA DATA DO CALCULO

O BENEFICIO da APOSENTADORIA NORMAL e ANTECIPADA sera
calculado com base nos dados do PARTICIPANTE NA DATA DO TERMINO
DO VINCULO EMPREGATICIO

O BENEFICIO da APOSENTADORIA POSTERGADA sera calculado com
base nos dados do PARTICIPANTE na data do seu 65° (sexagésimo-quinto)
aniversario.

Os BENEFICIOS da APOSENTADORIA POR INVALIDEZ TOTAL ou
PARCIAL e AUXiLIO-DOEN(;A, serdo calculados com base nos dados do
PARTICIPANTE, no primeiro dia do PERIODO INICIAL.

O BENEFICIO da PENSAO POR MORTE sera calculado com base nos
dados do PARTICIPANTE falecido, na data de sua morte.

A RENDA VITALICIA serd calculada com base nos dados do ex-
PARTICIPANTE na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO.

DO PAGAMENTO

Os BENEFICIOS de prestacdo continuada serdo pagos nos primeiros 5
(cinco) dias uteis de cada més.

A primeira prestacdo do BENEFICIO de APOSENTADORIA NORMAL,
ANTECIPADA ou POSTERGADA sera paga no més seguinte ao da data do
TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO e a Ultima sera paga no més da
morte do PARTICIPANTE.

A primeira prestacdo do BENEFICIO por INVALIDEZ TOTAL ou PARCIAL,
ou AUXILIO-DOENCA sera paga no més seguinte a data da elegibilidade ao
BENEFICIO e a ultima no més da morte do PARTICIPANTE ou no més de
sua RECUPERACAO.

O pagamento do BENEFICIO por INVALIDEZ sera proporcional ao periodo
de INVALIDEZ durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor
mensal por dia.

Se a RECUPERACAO do PARTICIPANTE ocorrer em data subsequente
aos seus 65 (sessenta e cinco) anos de idade, a RECUPERACAO sera
desconsiderada e 0 BENEFICIO seréa transformado, de acordo com o item
5.7.5, em BENEFICIO de APOSENTADORIA NORMAL.

Caso o beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca
concedido pela PREVIDENCIA SOCIAL sofra alteragdes que ndo sejam as
dos reajustes automaticos da correcdo previstos em lei, o calculo do
BENEFICIO pago pelo PLANO podera ser refeito.
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6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

A primeira prestacdo da PENSAO POR MORTE sera paga no més seguinte
ao da morte do PARTICIPANTE. A PENSAO POR MORTE ou as partes que
a constituirem serdo extintas pela ocorréncia de qualquer evento que
determinar o cancelamento da elegibilidade dos BENEFICIARIOS, conforme
definidos no item 2.3 deste REGULAMENTO.

A primeira prestacdo da RENDA VITALICIA sera paga no més seguinte ao
gue teria sido a data de APOSENTADORIA NORMAL do ex-
PARTICIPANTE.

Para o pagamento de qualquer BENEFICIO previsto neste
REGULAMENTO, serdo exigidos o TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO do PARTICIPANTE e a elegibilidade a um pagamento de
beneficio assemelhado pela PREVIDENCIA SOCIAL. O TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO ndo ser4 exigido para concessdo do
BENEFICIO de AUXILIO-DOENCA.

Com excecdo dos BENEFICIOS de INVALIDEZ durante o PERIODO
INICIAL, os BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO serdo
reajustados em 1° de fevereiro de cada ano, de acordo com o INDICE DE
REAJUSTE. O primeiro reajuste sera proporcional ao periodo entre a DATA
do CALCULO do BENEFICIO e 0 més de seu reajuste. Os BENEFICIOS de
INVALIDEZ durante o PERIODO INICIAL ser&o reajustados de acordo com
0s reajustes de salarios aplicados em carater geral pela PATROCINADORA,
em conformidade com a politica salarial em vigor, para correcdo da
distorcdo inflaciondria. Reajustes mais frequentes poderéo ser concedidos
por deliberagdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO da SOCIEDADE,
observada a legislacdo vigente e apdés aprovacdo das autoridades
competentes.

De comum acordo entre o PARTICIPANTE (ou seus BENEFICIARIOS, se
ndo houver PARTICIPANTE) e a SOCIEDADE, os BENEFICIOS
decorrentes de APOSENTADORIA, PENSAO ou RENDA VITALICIA, de
valor mensal inferior a 25 BTN, onde BTN é Bonus do Tesouro Nacional,
determinado em 1° de fevereiro de 1991 e, a partir desta data, atualizado
pelo INDICE DE REAJUSTE, serdo transformados em pagamento (nico,
ATUARIALMENTE EQUIVALENTE, face as condi¢cdes biométricas do
interessado, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as
obrigacdes da SOCIEDADE.

Verificado erro no pagamento de BENEFICIO, a SOCIEDADE fara revisio
do célculo respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no
ultimo caso, reter presta¢gfes subsequentes, quando houver, até a completa
compensacéo dos valores devidos, incluindo a correcdo desses valores, ndo
podendo a prestacdo mensal ser reduzida em mais de 30% (trinta por
cento). Na hipétese de crédito a favor do PARTICIPANTE, o pagamento
correspondente serd efetivado de imediato pela SOCIEDADE.
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Capitulo 7

Da Mudanca de Vinculo Empregaticio

7.1

7.2

O ex-empregado de empresa ndo PATROCINADORA, mas que seja
vinculado ao mesmo grupo econdmico das PATROCINADORAS, que for
admitido como empregado em PATROCINADORA podera, mediante
decisdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO, ter adicionado o tempo de
servico prestado a empresa ndo PATROCINADORA no seu SERVICO
CREDITADO, total ou parcialmente. Nesta hip6tese, qualquer beneficio
previdenciario assemelhado que receber de sua ex-empregadora sera
deduzido dos BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO. Esta deduc&o
n&o podera exceder o BENEFICIO que teria sido pago por este PLANO com
relacdo a esse tempo de servico na ex-empregadora, antes da aplicagédo
desta deducédo. A reserva correspondente ao tempo de servigo anterior na
ex-empregadora serd considerada "Compromisso Especial’, conforme
mencionado no item 8.8 e a sua cobertura sera objeto de acordo entre a ex-
empregadora e a nova.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO poderd manter como PARTICIPANTE o
empregado de PATROCINADORA que terminar com esta o seu vinculo
empregaticio e for admitido em empresa ndo PATROCINADORA, mas do
mesmo grupo econdmico das PATROCINADORAS. Nesta hipotese, este
PARTICIPANTE ter4 direito aos BENEFICIOS previstos neste
REGULAMENTO, dos quais serd deduzido qualquer beneficio
previdenciario assemelhado que vier a receber na sua empregadora. A
referida deducdo de BENEFICIOS n&o podera exceder o BENEFICIO que
teria sido pago por este PLANO com relacdo ao tempo de servico na nova
empregadora, antes da aplicagdo desta dedugdo. A manutencdo deste
PARTICIPANTE dependera de acordo entre o mesmo e/ou sua nova
empregadora e a SOCIEDADE, mediante o qual sera considerado como
SERVICO CREDITADO o seu tempo de servigo na sua nova empregadora,
desde que continuem a ser depositadas as contribuicdes devidas ao fundo
da SOCIEDADE.
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Capitulo 8

Das Disposicdes Financeiras

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

As PATROCINADORAS assumem integralmente os encargos do PLANO
DE BENEFICIOS inicial. Apés a implantacdo do PLANO DE BENEFICIOS
inicial, a SOCIEDADE poder4a, mediante aprovacdo do CONSELHO
ADMINISTRATIVO, da PATROCINADORA PRINCIPAL e da autoridade
plblica competente, aumentar os proventos de BENEFICIOS ou instituir
outros BENEFICIOS, estabelecendo o respectivo custeio, total ou parcial,
através de contribuicdes a cargo de PARTICIPANTE. Neste caso, sera
facultativa a ades&o destes PARTICIPANTE aos novos PLANOS DE
BENEFICIOS.

O custeio do PLANO DE BENEFICIOS sera estabelecido pelo ATUARIO,
com base em cada balangco da SOCIEDADE e quando ocorrerem
alteracdes significativas nos encargos da SOCIEDADE.

Os BENEFICIOS deste PLANO seréo custeados por meio de:

(a) contribuicbes mensais das PATROCINADORAS e, se for o caso, dos
PARTICIPANTES, a serem recolhidas a SOCIEDADE até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao da competéncia e, se ndo pagas nas
datas devidas, serdo acrescidas das taxas de juros e de inflacdo
adotadas como hipétese na avaliacdo atuarial anual realizadas pelo
ATUARIO: se as contribuicbes das PATROCINADORAS néo forem
pagas dentro de 120 (cento e vinte) dias ap0s a data em que séo
devidas, as disposi¢cOes contidas no item 8.5 serdo automaticamente
levadas a efeito;

(b) receitas de aplicagBes do patrimonio;

(c) dotagbes, doacdes, subvencbes, legados, rendas e outras
contribuicbes de qualquer natureza.

A participacdo da SOCIEDADE nas suas despesas de administracdo, em
cada exercicio, ndo podera ultrapassar 15% (quinze por cento) do total das
contribuicbes das PATROCINADORAS, excluidas as despesas de
aplicagbes financeiras, nos termos autorizados pela legislacdo vigente
aplicavel; o excesso de despesas de administracdo da SOCIEDADE sera
responsabilidade das PATROCINADORAS.

Embora as PATROCINADORAS esperem continuar com o PLANO DE
BENEFICIOS mantido pela SOCIEDADE e fazer todas as contribuicdes
necessarias para financia-lo, reservam-se, contudo, o direito de reduzir ou
cessar temporariamente suas contribuicdes, e s6 fazer as contribuicdes
destinadas a satisfacdo dos BENEFICIOS que até entdo ja estiverem
creditados ou prestados aos PARTICIPANTES e/ou BENEFICIARIOS; neste
caso, esta medida deverd ser previamente homologada pelas autoridades
competentes, comunicada ao CONSELHO ADMINISTRATIVO e divulgada
aos PARTICIPANTES, interrompendo-se a contagem do SERVICO
CREDITADO (e, a criterio das PATROCINADORAS, do SERVICO
CONTINUO), e os aumentos do SALARIO DE PARTICIPACAO acima do
INDICE DE REAJUSTE serdo desconsiderados até que tal redugdo ou
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8.6

8.7

8.8

suspensao nas contribuicdes das PATROCINADORAS seja revogada. No
reinicio da contagem do SERVICO CREDITADO (e do SERVICO
CONTINUO, se interrompida) serdo considerados os periodos anteriores a
interrupcdo daquela contagem utilizando-se 0 mesmo procedimento adotado
antes dessa interrup¢éo para todos os efeitos deste REGULAMENTO.

Esta medida nédo resultard na liquidacdo do PLANO e continuar4 em vigor
até sua revogacdo pelas PATROCINADORAS, de acordo com as
determinac¢fes das autoridades competentes.

Os BENEFICIOS cobertos por este PLANO ser&o concedidos na medida em
gue houver a necesséaria cobertura pelo ativo do PLANO, conforme
determinar a legislacdo em vigor nesta data.

Os compromissos das PATROCINADORAS estardo a qualquer tempo
limitados as contribuicdes que ja foram efetivamente feitas, ou que j& sejam
devidas e n&o pagas, de acordo com a legislacdo pertinente.

Para garantia de suas obriga¢des, a SOCIEDADE constituird um fundo em
conformidade com critérios fixados pelas autoridades publicas competentes.

A reserva correspondente aos PARTICIPANTES existentes na DATA
EFETIVA da SOCIEDADE, bem como as reservas correspondentes a
compromissos resultantes de reformas deste REGULAMENTO, seréo
chamadas "Compromissos Especiais”, e cada um desses Compromissos
Especiais devera ser integralizado num prazo ndo superior a 20 (vinte) anos.
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Capitulo 9

Da Divulgacao

9.1

9.2

A SOCIEDADE devera:
(a) entregar a cada PARTICIPANTE:

- uma cépia do ESTATUTO e do REGULAMENTO do PLANO DE
BENEFICIOS;

"Material Explicativo" que descreva as caracteristicas do PLANO
DE BENEFICIOS.

(b) divulgar anualmente, entre os PARTICIPANTES, o parecer contabil
dos auditores independentes, juntamente com as demonstracdes
financeiras do exercicio anterior.

O "Material Explicativo”, acima referido, ndo tera qualquer efeito nos direitos
e deveres de qualquer pessoa coberta por este PLANO e ndo devera ser
referido ao se determinar o significado de qualquer disposicdo do PLANO.
Todas as interpretacdes das disposices do PLANO deverdo ser baseadas
no ESTATUTO e REGULAMENTO do PLANO DE BENEFICIOS.

As PATROCINADORAS nao poderdo ser responsabilizadas por qualquer

perda ou dano ocasionado a qualquer pessoa em virtude de erro de
interpretacdo ou entendimento de qualquer "Material Explicativo”.
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Capitulo 10

Das Alteracdes e da Liguidacdo do Plano

10.1

10.2

10.3

10.4

Este REGULAMENTO s06 podera ser alterado por deliberacdo da maioria
absoluta dos integrantes do CONSELHO ADMINISTRATIVO, sujeito a
homologacdo pela PATROCINADORA PRINCIPAL e a aprovagdo da
autoridade publica competente.

Os BENEFICIOS previstos neste REGULAMENTO podero ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, apdés submissdo a autoridade
competente, ressalvados em qualquer caso, os BENEFICIOS concedidos
aos PARTICIPANTES ja aposentados pelo PLANO ou os BENEFICIOS
acumulados até esta data.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO podera propor a liquidagdo da
SOCIEDADE ou do PLANO DE BENEFICIOS mantido pela SOCIEDADE,
mediante decisdo que estipule as condi¢cbes de liquidacdo, sujeita a
homologacdo pela PATROCINADORA PRINCIPAL e a aprovagdo da
autoridade publica competente. Em qualquer caso, a liquidacdo sera de
acordo com a legislacéo vigente.

Em caso de liquidacdo da SOCIEDADE ou do PLANO DE BENEFICIOS,
nenhuma contribuicdo adicional, excedente aos compromissos assumidos
na forma das normas legais pertinentes, ser4d feita pelas
PATROCINADORAS e o ativo do PLANO sera, depois de tomadas as
providéncias para liquidar todas as despesas administrativas comprometidas
e estimadas, distribuido pela SOCIEDADE aos PARTICIPANTES e
BENEFICIARIOS na forma de pagamento em dinheiro, contratos de
anuidade, pagamentos diferidos ou qualquer combinacdo destas formas de
pagamento determinada pelo CONSELHO ADMINISTRATIVO, em
conformidade com a legislac@o e os seguintes principios.

Caso o ativo do PLANO seja insuficiente para a cobertura de todos os
BENEFICIOS acumulados até a data da liquidacdo do PLANO, a
distribuicdo do ativo do PLANO, obedecerd a seguinte ordem de classes
prioritarias na data da liquidagdo do PLANO.

(a) PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS que efetuaram Contribuicdes
Especiais de que trata o Capitulo 12 do presente REGULAMENTO,
porém apenas no que diz respeito aos Beneficios Especiais.

(b) APOSENTADOS, BENEFICIARIOS, ex-PARTICIPANTES em gozo
de BENEFICIOS e PARTICIPANTES ativos que tiverem preenchido
todas as condigbes exigidas para a concessdo imediata de um
BENEFICIO por forga deste REGULAMENTO.

(c) PARTICIPANTES ativos com pelo menos 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e 20 (vinte) anos de SERVICO CREDITADO na data da
liguidacdo do PLANO, e ex-PARTICIPANTE do PLANO DE
BENEFICIOS com direito a uma RENDA VITALICIA, aguardando
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10.5

apenas 0 preenchimento da condicdo de elegibilidade para o
recebimento do BENEFICIO.

(d) PARTICIPANTES né&o enquadrados nas letras (a), (b) e (c)
anteriores.

O ativo do PLANO devera ser distribuido de forma a conceder os
BENEFICIOS integralmente & primeira classe antes da concess&o dos
BENEFICIOS a segunda classe e assim por diante. Se o ativo ou o restante
do ativo for insuficiente & concessdo dos BENEFICIOS integrais a qualquer
das classes, os BENEFICIOS ser&o reduzidos proporcionalmente, dentro da
classe em que n&o foi possivel a concessdo dos BENEFICIOS integrais, e
as classes seguintes néo terdo direito a qualquer parte do ativo.

Caso o ativo do PLANO seja suficiente para a cobertura de todos os
BENEFICIOS acumulados até a data da liquidagdo do PLANO, o ativo do
PLANO sera distribuido proporcionalmente ao valor dos BENEFICIOS
acumulados, de acordo com determinacgéo do ATUARIO.

Em caso de retirada da PATROCINADORA da SOCIEDADE, nenhuma
contribuicdo adicional, excedente aos compromissos assumidos na forma
das normas legais pertinentes, sera feita pela mesma, perdendo os
PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS daquela PATROCINADORA, tal
condicdo. A proporcdo do ativo total do PLANO que corresponder a essa
PATROCINADORA sera separada e alocada aos ex-PARTICIPANTES e ex-
BENEFICIARIOS dessa PATROCINADORA de acordo com os principios
estabelecidos no item anterior 10.4. Os integrantes das classes descritas
nas letras (a) e (b) do item 10.4 receberdo do PLANO prestacoes
continuadas, de acordo com a alocacdo acima definida. A proporcdo do
ativo a ser alocada aos integrantes das classes descritas nas letras (c) e (d)
sera paga, a critério do CONSELHO ADMINISTRATIVO, sob forma de um
pagamento Unico ou de prestacdes continuadas. Feita tal alocacdo, caso
haja uma sobra, esta ter4 a destinacdo que a legislacdo determinar.
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Capitulo 11

Das Disposicoes Gerais

111

11.2

11.3

114

115

11.6

Todo PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO, ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecerd os dados e documentos
exigidos periodicamente pela SOCIEDADE necesséarios a comprovagéo da
elegibilidade e a manutencéo do BENEFICIO. A falta de cumprimento dessa
exigéncia podera resultar no atraso ou suspensido do BENEFICIO, que
perdurara até o seu completo atendimento.

Sem prejuizos da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condicbes necessarias para o0 recebimento dos
BENEFICIOS, a SOCIEDADE podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

A SOCIEDADE podera negar qualquer reivindicagdo de BENEFICIO,
declarar qualquer BENEFICIO nulo ou reduzir qualquer BENEFICIO, se for
provado que a morte ou a INVALIDEZ do PARTICIPANTE foi resultado de
ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado, bem como ato de
guerra, de comocao social ou de qualquer outra catastrofe. Tal faculdade
ser4 também assegurada a SOCIEDADE em caso de comoc¢do social,
atentado, catastrofe ou nas hipoteses de caso fortuito ou de for¢ca maior que
a atinja ou atinja a PATROCINADORA que, a critério da autoridade
competente, venha inviabilizar este PLANO DE BENEFICIOS.

No caso de criagdo ou modificagdo de qualquer lei, acordo sindical ou
qualquer outros acordos que venham ocorrer ap6s a DATA EFETIVA do
PLANO, introduzindo beneficios similares aqueles da SOCIEDADE e/ou
contribuicbes de qualquer natureza, inclusive fiscal ou para-fiscal, que
impliquem em beneficios similares aos da SOCIEDADE, o CONSELHO
ADMINISTRATIVO podera, consultada a PATROCINADORA PRINCIPAL,
adequar as contribuicbes, os BENEFICIOS da SOCIEDADE, em valor
ATUARIALMENTE EQUIVALENTE, de forma a manter o mesmo nivel
global de BENEFICIOS (considerados participantes, inclusive em gozo de
beneficios e Beneficiarios) e/ou contribuicbes vigentes na DATA EFETIVA
do PLANO, buscando-se dar a cada caso, a julgamento mais justo possivel,
ficando os critérios de adequacdo fixados pelo CONSELHO
ADMINISTRATIVO e sujeitos a homologagdo pela autoridade publica
competente.

Quando o BENEFICIARIO ou o PARTICIPANTE ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarado, a SOCIEDADE pagard o respectivo BENEFICIO a seu
representante legal. O pagamento do BENEFICIO ao representante legal do
BENEFICIARIO ou do PARTICIPANTE desobrigara totalmente a
SOCIEDADE quanto ao mesmo BENEFICIO.

O valor do BENEFICIO pagéavel a um PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO
sera determinado de acordo com as disposicées do PLANO em vigor na
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

DATA DO CALCULO do BENEFICIO, ressalvados os direitos adquiridos até
esta data.

Observada a legislagdo pertinente, os valores dos BENEFICIOS n&o
reclamados, a que PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem
devidos revertendo em proveito da SOCIEDADE.

Nenhum BENEFICIO ou direito de receber um BENEFICIO podera ser
transferido, penhorado ou dado em garantia, exceto & SOCIEDADE.

Na determinac&o da elegibilidade a uma aposentadoria pela PREVIDENCIA
SOCIAL exigida para concessdo de um BENEFICIO pela SOCIEDADE, o
CONSELHO ADMINISTRATIVO podera levar em conta o tempo de
contribuicdo & PREVIDENCIA SOCIAL de outros paises e, usando o0s
mesmos  critérios de PREVIDENCIA SOCIAL, considerar um
PARTICIPANTE elegivel a uma aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL
para efeito de preenchimento das condi¢cdes necessérias ao recebimento do
BENEFICIO pela SOCIEDADE.

Mediante convénio com a PREVIDENCIA SOCIAL, a SOCIEDADE podera
encarregar-se do pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos aos
seus PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS.

A SOCIEDADE e seus REGULAMENTOS seréo regidos pela legislagéo civil,
pela legislagédo previdenciaria, no que lhes for aplicavel e, em especial, pela
legislacao da previdéncia privada.

O PARTICIPANTE ativo, porém aposentado pela PREVIDENCIA SOCIAL,
que sofrer uma INVALIDEZ sera elegivel ao BENEFICIO de AUXILIO-
DOENCA pelo PLANO conforme definido no item 5.6 e seu BENEFICIO
sera calculado na base de um beneficio tedrico de auxilio-doenca que seria
pago pela PREVIDENCIA SOCIAL.

O PARTICIPANTE que tiver perdido tal qualidade por ter cessado seu

vinculo empregaticio com a PATROCINADORA por justa causa, perdera o
direito a qualquer BENEFICIO que lhe seria devido pelo PLANO.
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Capitulo 12

Das Disposicoes Especiais

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Durante os 24 (vinte e quatro) meses seguintes a data do TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO, o PARTICIPANTE aposentado podera, com
autorizacdo do CONSELHO ADMINISTRATIVO, recolher Contribuicbes
Especiais aos cofres da SOCIEDADE, cuja soma, durante cada ano, apos
correcao pelo INDICE DE REAJUSTE , ndo exceda a 6 (seis) vezes o Ultimo
SALARIO DE PARTICIPACAO, atualizado pelo indice de Reajuste. A soma
de todas as Contribuicbes Especiais feitas, devidamente corrigidas pelo
indice de Reajuste, ndo poderd exceder ao montante da indenizacéo
trabalhista ou do FGTS, atualizada pelo mesmo indice.

As Contribuigbes Especiais serdo acumuladas separadamente, com juros e
corregdo monetaria, com base no desempenho do fundo da SOCIEDADE,
com a garantia de 6% (seis por cento) ao ano mais corregdo monetaria, de
acordo com o indice base da remuneracdo da caderneta de poupanca,
excluida a taxa de juros. O montante sera convertido em Beneficio Especial
de valor ATUARIALMENTE EQUIVALENTE, de acordo com as condi¢des
biométricas do PARTICIPANTE e/ou de seus BENEFICIARIOS.

As Contribuicdes Especiais previstas neste Capitulo, para obtencdo de
Beneficio Especial, s6 poderdo ser feitas se satisfeitas as condi¢cdes de
elegibilidade para um BENEFICIO da mesma espécie, conforme definido
nos itens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 e 5.9 deste REGULAMENTO, mesmo que
esse BENEFICIO seja de valor zero.

A SOCIEDADE mantera contabilizagdo separada para as Contribuicbes
Especiais.

Os Beneficios Especiais serdo da mesma espécie que os BENEFICIOS
descritos nos itens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 e 5.9 deste REGULAMENTO,
seguindo as normas ali previstas, bem como as condi¢es aplicaveis do
Capitulo 6. No caso do PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO morrer dentro
dos 10 (dez) anos seguintes ao primeiro pagamento do Beneficio Especial,
0s seus demais pagamentos continuardo a ser efetuados sem reducéo ao
BENEFICIARIO ou ao BENEFICIARIO DESIGNADO, até completar 10 (dez)
anos, ap0s o0 que seguir-se-40 novamente as normas aplicaveis dos
Capitulo 5 e 6. O custo dessa garantia de 10 (dez) anos, determinado pelo
ATUARIO, sera coberto pelo PARTICIPANTE.

No caso do PARTICIPANTE falecer antes da transformacdo das
Contribuicdes Especiais em Beneficio Especial, 0 montante acumulado até a
data do falecimento sera devido ao seu BENEFICIARIO ou BENEFICIARIO
DESIGNADO.

Em caso de liguidacdo da SOCIEDADE, os PARTICIPANTES e os
BENEFICIARIOS com direito a Beneficio Especial terdo preferéncia sobre
os fundos respectivos constituidos na SOCIEDADE, apenas no que diz
respeito a este Beneficio Especial.
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